y 


n 


i piSK'E 


ke al 4 si 
pey 


975/209 2p aae Lİ 


ERDEMİR'de RETERANDUM'u FİZ KAZANDIK 


» Kâz-EKEĞLİ IX. Bölge Tensilciliğiniz sınırları içinde kurulu 
ZREĞLİ DEMİR-ÇELİK İŞLEMELERİ (kısaca ERDEMİR) işyerinde 17 Nisan 
1975'de GİZLİ OY-AÇIK SAYIN ilkesiyle yapılan REFERANDUM uygulana- 
sını sendikamız kazanrıştır. 

İş Mahkemesinin verdiği karar doğrultusunda yapılan oylama so- 
nucunda, oylamaya katılan 5964 işçiden 5419'unun Sendikanız Magen- 
iş'e 2538'inin ise sarı sendika olarak nitelenen karşı sendikaya oy 
verdikleri görülmüştür. 


D Böylece Erdemir İşçisi serbest iradesiyle Sendikamız Maden-İş'i 


gı sırasında Karabük, Kırıkkale ve İskenderun'dan getirilen kişile-— 
rin BEFERANDUM'u engellenek amacıyla giriştikleri eylenler üzerine 
sendikanızın Genel Sekreteri Mehnet Ertürk, içişleri Bakanına aşa- 
sıdaki telgrafı çekmiştir: 


Sayın Oğuzhan Asiltürk 
İçişleri Bakanı ny 
Karadeniz Ereğli'sinđe kurulu Denir-Çelik Fabrikalarında çalı- 
gan işçiler adına Toplu Bözleşne yapma yetkisinin hangi sendikaya 
ait olduğunun REHERANDUM'la tespiti sırasında; 
"Karabük, Kırıkkale ve Zskenderun'dan getirilen 400 civarında 
piz komandoyuz diyen kişiler Milliyetçi Parti liderlerinin gönder» 
0... "Milliyetçi Cephenin zaferini görmek istiyoruz. İfadeli tel- 
grafları yine Milliyetçi Cephenin işareti sanılan devamlı kurt ulu- 
noları arasında okunduğunu ve bir çok Erdemir işçisinin oy kullan- 


uasına tehdit ve küfürlerle engel olunmak istendiği öğrenilmiştir.” 
Gözler önünde oynanan bu oyunlara ve oy sündıklarının kaçırıl- 


«ak istenmesine jandarma kuvvetlerinin acele aldığı üedbirlerle ön- 
enuig olmasına rağmen polisin seyirci kalması rejin ve demokratik 
hakların korunması açısından tün İşçileri kuşkuya düşürmüştür. 


i Türkiye Maden=Īş Sendikası 


Va 


Genel Sekreteri 


Mehmet ERTÜRK 
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SME İMZALANDI 


Sendikanız ile IV. Bölge Tensilciliğimize bağlı TASAŞ-TÜRK åM- 


BALAJ SAN.A.Ş. arasındaki Toplu Sözleşme görüşmeleri tarafların an= 


laşmasıyla sonuçlanmıştır. 


Anlaşmaya göre; Toplu İş Sözleşresinin süresi 2 yıl olup, 
1 Ocak 1975 tarihinden itibaren geçerlidir. 


asgari Ücret saatte 600 Kuruştur. 


Saat ücretlerine, 1 Ocak 1975'den itibaren 375 krş. l Ocak N 
1976'dan itibaden 375 krş. zan yapılmıştır. 


Her Sözleşme yılında 90 günlük ücretleri tutarında ikraniye 
alacak olan üyelerimizin dini bayram günlerine ait ücretleri % 50 
amli ödenecek ve dini bayram arifelerinde & saat çalışılacak ve 
ücretleri tam ödenecektir. Ayrıca; üyelerimize her ay bir tan yev- 

wiysleri tutarında prin verilecektir. 


Yıllık ücretli izne çıkan üyelerin, yıllık izin ikramiyeleri» 
n 650.-1.,'ye yükseltildiği Sözleşiüsde, yakacak yardımı yılda 


O.-IL, olarak belirlenmiştir. . 

Üyelerimizin kıdem tazminatları, her kıden yılı için 50 gün ü- 
zerinden ödenecektir. Kanuni ihbar önellerine 7 gün ilave edilmniş— 
ar ] i z 
ALINTA 4 y 


ni 
30 


İş Kazası sebebiyle üyenin iş gücünün % 10 veya daha az azal- 
ması halinde, işveren üyeye her 1 için 4001-11. tazminat ödeyecek» 
Gir. j 

Sosyal Yardımlar: 

Evlenmede 800.-1L., doğumda 600.-1.., ölümde; üyenin ölümünde yae- 
kınlarına 4.000.-1.., yakınlarının ölümünde üyeye 750.—11. , her çocuk 
için ayda 35.-11. çocuk zanmı, tahsil yardımı; üyenin ilk okulda o- 
lan her bir çocuğuna yılda 200.-1.., orta ölreninde olan her bir ço- 
cuğuna yılda 400.-11., yüksek talsilde olan hor bir çouuluna da yıl- 
da 1.400.—14.. tahsil yardım, işverence yapılacaktır. Üyelerimize 
bir öğün duyurucu, kaliteli ve kalorili yenmek işverence verilecekse 
tir. Yemek zamanı 'dışarıda bulunan üyelerimize, günde 20.-11, net yes 
nek ücreti ödenecektir. 

S.S,Kurunu veya işyeri doktoruncu verilen istiraha günlerine 
ait, Kurumca hiç verilmeyen günlerin tan ücreti işverence üyeye ö- 
denecektir. 
| Gece çalışan üyelerinizin saat ücretleri 75 krş. zamlı ödenee 
cektir. ARES 


Bunların yanı sıra, Sosyal Hak ve Menfaatler ile İş Enniyeti 
ve İşei Sağlığı konularında da haklar sağlayan bu Toplu İş Sözleş- 
nesinden (305) üyemiz istifade edecektir. 


BURSA'da TOPLANTI YAPILDI | : 


Bursa XIII, Bölge Temsilciliğini ze bağlıyyetkimizin .işyerlee 
rinde yapılan REFERAKDUMN'larla belirlendiği RENAULI, TOFAŞ, MKO ve 


lantıya, Genel Yürütme Kurulu Üyeleri; Mehmet Ertürk, Hüseyin kine 


Saat 11.00'de başlayan ve 16.30'a kadar süren toplantıda Ünite | 
#enmsiicileri aralarından işyeri Baştensilcisi ve Temnsilcilerini seç 
mislerdir. Sendikatızın Yöneticilerininde söz alıp konüştuğu toplan 
tıda, anılar işyerlerinde Toplu Sözleşme hazırlıklarının nasıl ya- | 
pılaca/ı santanmış, uzman ve araştırmacı gönderileceği söylenmiştir." 
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Topkapı—ISTANBUL I. Bölge Tewsilçiliği 


Kii M.A.N, Kanyon Otobüs SAN. işyeri ile bu işyerinde çalışan Üys— 
leriniz adına sendikarız arasında sürdünilen Toplu Bözleşn gorüg= ` 
ae koninin 2o Mart 1975 tarihinde uyuşmazlıkla sonuçlanması üzerine 
oluşturulan Uzlaştırma Kurulu çalışı sları devan etmektelir; ; 


in ERGAT MAK. işyeri ile senlikariz arasında bir süre önce başla. 
| yan Toplu Sözleşme #örüşmeleri sürdirülmekteldin. 

ANKARA II, Bölge Tersilciliği 
4 İVAZ İmalat ve Taahhüt İsieri işyerinde işverenin Bölge Çaliş- 


sa Müdürlüğünde yapılan Uzlaştırma “oplantısına katılmaması üzeri—" 
ne sendikamız 7 Nisan 1975 tarihinde grev kararı almıştır. bi 


İZMİR ITI. bölge Tensilciliği 


İDEAL SAN. işyeri ilo sendikamız arasında vir Süre önce basla- 
yan Toplu Sözleşme görüşnelszinde çıkan anlaşmazlık sonunda sendi- 
9 kamız bu işyerinde 15 Nisan 1975 tarihinde grev Kararı almıştır. 


Pendik—iSTANBUL IV. 3ölge Tensileilini 


| A4YMAK DÖKÜM ve FITTİNC SAN. işyeri ile sendikamız arasında 
bir süre önce başlayan Tonlu Sözleşme görüşmeleririn arlaşmazlıkla 
sümuçlannası üzerine oluşturulan Uzlaştırma Kurulunun kararı kabul 
edilmediğinden sendikamız bu işyerinde 9 Nisan 1975'te grev kararı 
eliıştır. 

o Sendikamızın bu işyerinde grev kararı alnasıra neden olan tags i 
lıca uyuşmazlık konuları asşari ücret, ücret zanlearı, ikramiye, kı- 
den tazminatı, yemek, yakacık yardını ile diğer scsyal hek ve nen- 
fastlerdir. 

Ayrıca, yine bu Bölge Temsilciliğinize bağlı PRESİ? METAL Ína- 
Lat, ELSEL, E.C.A., TÜRKELİ TELEVİZYON ANTEN, YAKACIK Muh, işyerle— 
i vi ile söndikanız arasında Toplu Sözleşme görüşüsleri sürdürülürken 
i DOĞU GALVENİZ SAÇ SAN, işyeri ile sendikamız arasında tir süre Ön 
| ce başlayan Toplu Sözleşre görüşmelerinin uyuşrazlıkla sonuçlanması 
UN üzerine Uzlaştırma Kurulu çalışmaları devan etmektedir. 
A | YILDIZ GALVENİZ SAÇ SAN, işyeri ile sendikamız arasında bu ig- 
yerinde çalışan üyelerimiz adına yapılacak Toplu Sözleşme görüşmele 
ri 15 Nisan 1975 tarihinde başlanışsır. 


Levent- İSTANBUL VI. Bölge Tewsileiliri 


/ ROTA MOTORLU TAŞITLAR işyeri ile sendikamız 5 i 
işyerinde çalışan üyeleriniz adına bir süre önce başlayan Toplu Söz— 
ALZ 


leşme görüsneleri sürdürülrekteđir.:. TISA TEKNIK MALZ. SAN. ve UNI- M 
KA ÜniYersal Kablo SAN. işyerlerinde ise Toplu Sözleşme görüşməle= 
rinin uyuşmazlıkla sonuçlarnası üzerine Üzlaştırı Kurulunun oluş- 
turulnası için konu Bölge Çalışma Müdürlüğüne iletilmiştir. 

BORONKAY SAN, ve TİC. işyeri ile sendikamız arasınla 10 Şubat 
1975 tarihinde başlayan Toplu Sözleşme görüşmelerinin 20 Mart 1975' 
te anlaşmazlıkla sonuçlanması üzerine oluşturulan Uzlaştırım Kurul 
çalışmaları devan etmektedir. s 
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